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Mistni akcni plan rozvoje vzdélavani na
Rychnovsku

« MAP pokra&uje dvouletym projektem, ktery byl SCHVALEN
v plné vysi 8,4 mil. KC

e Zacali jsme s obsahlou realizaci, ale bézime uz od
1.12.2023

 Koncime 31.12.2025 a tvorime plan na dalsi obdobi 2026-
2027

» Klademe duraz na dopady na ucéeni, na spolupraci napfic¢
mezi Skolami a na klima ve vzdelavani a Skole

 Budeme provazet skoly potrebami, plany a navaznosti




MAP 4 na Rychnovsku - sledujeme
dopad na vzdelavani deti a spolupraci sko

SPOLUPRACE SKOL A PEDAGOGU NAPRIC
REGIONEM

IMPLEMENTACE OPATREN|  VZDELAVANIV MENICIM SE SVETE
AKCVJN I'HO PLAN U KLIMA VE SKOLE PRO VZDELAVANI KAZDEHO
VZDELAVANI VE SPOLUPRACI

KROKY K NOVEMU KOMPETENCNIMU VZDELAVANI

SPOLECNA STRATEGIE A
PROVAZENI SKOL VIZ|

AKCNI PLANY NA DALSI ROKY




Dopady (prinosy, efekty)
— metodologicky ramec

* Metodologické poznamky
* Na hodnoceni dopadu je brzy
* Snaha postihnout Sirsi efekty (prinosy)
* Hlavni sbér dat v pribéhu podzimu
* Pfehled dosavadnich zjisténi (primarné reditelé/vedeni skol)




Dopady (pfinosy, efekty) — vnimani prinosu
MAP ve skolach (spontanni odpovedi)

Vzdélavani a rozvoj

Pomticky a diagnostické
WERIIE

Podpora administrace a
financovani

Aktivity pro déti a rodice /
komunitni projekty
Prezentace skol a otevreni
verejnosti

35%

Kurzy, DVPP, mentoring, specialni programy (Dobry zacatek,
Dobronauti, Fornstajnova metoda), zvySovani odbornosti a
modernich kompetenci uciteld.

Setkavani rediteld a uciteld, kulaté stoly, konference, vyjezdy do
jinych skol, sdileni dobré praxe a inspirace.

PUjcovani material( (robotika, BeeBot, finan¢ni gramotnost),
diagnostické nastroje (iSophi), usnadnéni inovativni vyuky.

Pomoc se Sablonami, OP JAK, dotace, vedeni dokumentace,

financovani dopravy a skolnich klub, snizeni administrativni
zatéze.

Kulturni akce (Festival Jeden svét), programy rozvijejici socialni
dovednosti a pohyb, spolecné aktivity rodicli a déti.

MozZnost prezentovat Skolu, ucast v konferencich a akcich,
posileni image Skoly a vazby na verejnost.




Dopady (prinosy, efekty) — vnimani
prinosu MAP ve skolach (vybér oblasti)
Pnosy—oblasti ______________primér _

Pomlicky a nabidky seminaii k novym zkusenostem

Moznost vzdélavani pedagogu sSkoly

Spoluprace s dalsimi subjekty
Pristup k novym aktivitam

Moznost vzdélavani v ramci projektu/informovani

Usnadnéni administrace Ci rady

Navazané partnerstvi v oblasti Skolstvi v ramci uzemi

Vzajemna podpora mezi sebou a ostatnimi
Realizace investicnich akci diky SR MAP
Dotace na dopravu nebo obdobné

Pomoc s financovanim nakladnych kroku

Spoluprace uvnitr Skoly (spolecny rozvoj, vize, tymovy duch)




Dopady (prinosy, efekty) — dopady do
prace ve skolach/vzdelavani (spontanni)

Nizevpknosu % __IStruny popis

Zavadéni novych metod a
. 70 %
forem vyuky
Posileni spoluprace a sdileni
v Vé 60 %
zkuSenosti

Zvyseni kvalifikace
(odbornosti a profesniho
rozvoje)

Vyssi zavadeéni
poznatkti/zkusenosti do
praxe

VysSi vyuziti diagnostickych
nastrojii a pomucek

Zavadéni inovativnich metod a digitalnich pomucek
do vyuky.

Interni i meziskolni spoluprace, sdileni zkusenosti a
prikladt dobré praxe.

Seminare, kurzy a mentoring zvysujici kvalifikaci a
tymového ducha.

Realizace projekt(, besed, exkurzi a Upravy

Skolniho vzdélavaciho programu.

Vyuziti diagnostickych nastrojl, pomucek a
digitalnich technologii.




Dopady (prinosy, efekty) — zmena urovne
vzdeélavani v regionu za 5 let

Nizevpknosu % __IStruny popis

Zavadéni novych metod a
. 70 %
forem vyuky
Posileni spoluprace a sdileni
v Vé 60 %
zkuSenosti

Zvyseni kvalifikace
(odbornosti a profesniho
rozvoje)

Vyssi zavadeéni
poznatkti/zkusenosti do
praxe

VysSi vyuziti diagnostickych
nastrojii a pomucek

Zavadéni inovativnich metod a digitalnich pomucek
do vyuky.

Interni i meziskolni spoluprace, sdileni zkusenosti a
prikladt dobré praxe.

Seminare, kurzy a mentoring zvysujici kvalifikaci a
tymového ducha.

Realizace projekt(, besed, exkurzi a Upravy

Skolniho vzdélavaciho programu.

Vyuziti diagnostickych nastrojl, pomucek a
digitalnich technologii.




Dopady (prinosy, efekty)
— zmena urovne vzdelavani v regionu za 5 let

« HODNOCENI: 6,8
e (Skala: 1 (zhorsila se) — 10 (zasadné se zlepsila))

* Hlavni zmeény:
 Posileni dalsiho vzdélavani (vzdélavaci nabidky)
e Zavadéni novych metod a inovaci

« Cast nazord neni schopna posoudit nebo jsou ambivalentnich (néco
se méni ...)




